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Personen har det godt med det
praktiske og konkrete. Personen
arbejder gerne med de praktiske
detaljer i det eksisterende uden
behov for store forandringer.

Personen vil oftest veere
tilbageholdende med at give
udtryk for egne meninger og
undgar konfliktfyldte situationer.
Personen er meget pavirkelig for
andres fglelser og stemninger.

Personen vil sgge en
helhedsorienteret Igsning uden at
ga i detaljer. Lasningerne vil vaere
baseret pa faglelser og reaktioner
fra omgivelserne. Personen vil
optreede engageret og aktivt sgge
indflydelse pa sagsarbejdet.

En person der i sin
kommunikation med andre vil
fremtraede afdeempet uden
umiddelbart at sgge indflydelse.

Vil forholde sig praktisk og konkret

til problemstillinger.

Personen er imgdekommende

over for andre og er fungerer helst

i baggrunden uden at promovere
sig. Personen tager helst en
praktisk og konkret tilgang til
tingene.

Personen seetter sig grundigt ind i
alle aspekter af opgaverne og
uddelegerer forst opgaver efter
meget grundig overvejelser. Hvis
der uddelegeres opgaver og

ansvar, er det vigtigt for personen,

at tingene kommer retur til kontrol
og godkendelse.

01 ABSTRAKT OVERBLIK

02 SELVSTANDIGHED

03 SAGSORIENTERING

04 KOMMUNIKATIONSSTIL

05 KRITISK STILLINGTAGEN

06 DELEGERINGSFORM

Personen har det godt med
abstrakte og visioneere
spgrgsmal. Personen interesserer
sig for nye ideer og udvikling,
samt at arbejde med helheder
frem for detaljer. Har en tendens
til at undga praktiske ggremal og
rutineopgaver.

Personen fglger egne
overbevisninger og meninger med
en forbeholden indstilling over for
andre. Personen lader sig kun
vanskeligt overbevise af andre, og
koncentrerer sig om sagen uden
behov for at vise folelser.

Personen er omhyggelig og
grundig i sagsarbejde og vil sage
lzsninger pa et rationelt og
objektivt grundlag. Personen vil
optreede formelt og
tilbageholdende i forhold til andre.

Personen vil i kommunikation med
andre fremtreede markant og
synligt. Vil fremkomme med sine
budskaber med entusiasme og
nytaenkning.

Personen forholder sig klart og
utvetydigt til ideer, koncepter og
systemer med umiddelbar
forbeholdenhed. Personen vil
seette spgrgsmalstegn ved
tingene og forsager at pavirke
situationen.

Personen prioriterer hurtig
opgaver og beslutter sig uden
store overvejelser for
uddelegering af disse, specielt
hvis opgaverne er af
rutinemaessig karakter. Personen
vil have en tendens til at undlade
at kontrollere andres arbejde.
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Personen vil sjeeldent tage initiativ
til at tage kontakt til nye personer.
Personen er beredt pa at tilpasse
sig flertallet beslutninger uden
behov for direkte indflydelse.

Personen arbejder koncentreret
med en opgave ad gangen.
Personen vil rationelt fokusere pa
en grundig lgsningen af opgaven
og sikring af de trufne
beslutninger.

Personen indgar helst som en del
af flertallet. Personen er tolerant
og forstdende over for andres
holdninger og er imgdekommende
for at bevare gode relationer.

Personen viser ikke umiddelbart
interesse for andre personers
folelser og situation. Personen vil
typisk veere forbeholden og
skeptisk over for andre, samt
andringer i forhold til det
bestaende.

Personen kan opfattes som
tilbageholdende i forhold til andre.
Personen vil veere formel og
betragte egne folelser som en
privat sag. Vil typisk skulle have et
specifikt formal med at tage
kontakt til andre.

Arbejder helst med detaljer og vil
blive opfattet som en specialist.
Arbejdsstilen vil veere preeget af
fordybelse.

Personen vil have sveert ved at
tage upopuleere beslutninger, idet
personen pavirkes af
omgivelsernes folelser og
stemninger. Personen vil
analysere alle muligheder fgr en
beslutning traeffes.

Personen lader andre om at tage
initiativer til nye aktiviteter.
Personen trives bedst med at
feerdiggere en pabegyndt opgave
for en ny startes. Er meget
grundig i sin beslutningsproces.

07 DOMINANS

08 EFFEKTIVITET

09 EGOCENTRERING

10 EMPATI

11 UDADVENDTHED

12 GENERALIST

13 UAFHANGIGHED

14 INITIATIVTAGNING

Personen sgger aktivt sociale
kontakter. Personen tager
indflydelse og udtrykker egne
meninger med stor
gennemslagskraft.

Personen tager mange initiativer
og har altid mange aktiviteter i
gang. Personen har behov for at
se resultater af sit arbejde uden at
"haenge" fast i detaljer eller lange
beslutningsveje.

Personen profilerer sig selv og
sine meninger i klare og
utvetydige vendinger. Personen er
meget klar og afgreenset i sine
synspunkter og lader sig kun
vanskeligt eendre af andre.

Afdeempet person med plads til
andre. Mgder mennesker med
tolerance og nysgerrighed over for
det nye og alternativer. Personen
fornemmer stemninger uden at
blive styret deraf. Har kontakt til
andre for menneskets skyld.

Personen interesserer for og
engagerer sig folelsesmaessigt i
sine sociale omgivelser og er
meget ops@gende for nye
kontaktmuligheder. Personen
trives med at veere i fokus og
profilerer sig gerne i relation til
andre.

Personen trives med overblik frem
for deltaljerede analyser. Nye
ideer og alternative perspektiver
inspirerer personen til at stille nye
spargsmal. Personen vil sgge
indflydelse og forsgge at
overbevise andre.

Personen er villig til at tage
hurtige og risikofyldte beslutninger
og tage konsekvensen deraf.
Personen pavirkes ikke af, hvad
andre matte teenke eller fgle.

Personen tager initiativ til mange
nye aktiviteter og trives i pressede
situationer. Personen praesenterer
gerne egne synspunkter og seger
indflydelse. Har meget kort
beslutningsproces og kan derfor
veere forhastet i sine initiativer.
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Personen vil foretraekke at arbejde
selvstaendigt. Personen vil have
en forbeholden og skeptisk tilgang
til andre.

Personen er rationel med
interesse for sagen. Foretraekker
at veere informeret om alle detaljer
og sikre sig inden beslutninger
treeffes. Personen foretraekker en
mere praktisk og konkret tilgang.

Personen er typisk ikke seerlig
synlig, eller den der tager nye
initiativer til nye aktiviteter.
Personen vil pa grund af dette
ikke virke motiverende pa andre.

Personen trives med tingene
tilstand uden behov for stor
indflydelse pa disse. Personen vil
sjeeldent fremkomme med eller
kreeve nye initiativer og starre
udviklingstiltag.

Personen vil blive rastlgs og
utalmodig ved for langvarige
rutineopgaver. Personen vil sgrge
for forandring og variation gennem
egne initiativer.

Personen gnsker at se resultater
hurtigst muligt af igangsatte
initiativer. Personen vil arbejde
meget engageret med hurtige
beslutninger og korte
tidshorisonter. Omgivelsernes
reaktioner vil pavirke planlaegning
og beslutninger.

Personen anskuer
problemstillinger / arbejdsopgaver
ud fra teoretisk indfaldsvinkel.
Personen er idéskabende og
nyteenkende, men kan have sveert
ved at omsaette disse til mere
konkrete og brugbare Igsninger.

15 SAMARBEJDSFORM

16 INTUITION & KREATIVITET

17 MOTIVATIONSEVNE

18 UDVIKLINGSBEHOV

19 VEDHOLDENHED

20 PLANLAGNINGSHORISONT

21 PRAKTISK ARBEJDSSTIL

Personen indgar i samarbejde
med abenhed og
imgdekommenhed over for andre.
Vil veere aktivt opsa@gende i
forhold til nye
samarbejdsrelationer og sgge
indflydelse, sa laenge det gavner
gruppen. Kan have sveert ved at
sige fra over for andre.

Intuitiv, spontant og ukonventionel
person, der kan lide at
eksperimentere og udteenke nye,
originale og maske ogsa risikable
ideer. Personen vil typisk anskue
opgaver ud fra flere synsvinkler og
foretreekker overblikket frem for
detailkendskab.

Personen motiverer gennem et
hgijt aktivitetsniveau og med stor
lyst til at s@ge indflydelse pa
situationen. Personen opfatter
stemninger fra sine omgivelser og
er imgdekommende over for
andre.

Personen vil aktivt forsgge at
overbevise andre om behovet for
konstant udvikling og nye
aktiviteter. Personen inspireres af
ukonventionelle tanker til nye og
alternative initiativer.

Personen er udholdende i
Izsningen af selv rutineopgaver.
Personen pavirkes ikke af
omgivelsernes folelsesudbrud
eller problemer men fokuserer sin
energi pa opgaven.

Personen saetter sig gerne
langsigtede mal, der kreever
talmodigt og kontinuert arbejde.
Personen planlaegger ud fra en
saglig og rationel synsvinkel med
fokus pa sikkerhed gennem
forlgbet.

Personen har en praktisk
indfaldsvinkel til opgaverne og
omseetter teori til praksis.
Personen arbejder vedholdende
og tilbundsgaende med hele
processen, uden dog at
beslutninger udskydes.
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Personen bruger lang tid pa at
overveje alle lgsningsmuligheder,
for en beslutning bliver taget. | sit
forseg pa at tage den rigtige
beslutning vil personen seette sig
ind i stadig flere detaljer. Nar
beslutningen farst er taget, vil
personen holde fast i den.

Personen arbejder helst med
overblikket og helhederne i
opgaverne og udviser ikke
pligtfelelse for de enkelte detaljer
eller opfglgning pa disse.
Beslutninger omkring opgaverne
treeffes hurtigt og star
efterfglgende til at aendre.

Personen er folelsesmaessigt
behersket og selvkontrolleret. Med
en rationel tilgang vil personen
bevare relationer pa et realistisk
grundlag.

Personen er forbeholden og
skeptisk over for andre
mennesker, synspunkter og ideer.
Personen trives med mere
fastlagte rammer uden for store
forandringer.

Personen vil typisk indtage en
formel og tilbageholdende rolle
uden behov for at seette sig
igennem. Personen vil forsgge at
undga risikofyldte handlinger
gennem en sikring af sine
beslutninger.

Personen er let pavirkelig af
stemninger og skift i
omgivelserne. Vil have sveert ved
at handtere pressede situationer
forarsaget af afbrydelser og for lidt
tid til at saette sig ind i alle detaljer
i opgaven.

Personen fungerer bedst under
fastlagte regler og rammer.
Personen fraviger og aendrer ikke
systemer, som en gang er blevet
etableret, uden pa forhand at
teenke det hele grundigt igennem.

22 RISIKOVILLIGHED

23 ANSVARSFQLELSE

24 FGLSOMHED

25 SOCIAL FLEKSIBILITET

26 SOCIAL

GENNEMSLAGSKRAFT

27 STRESSHANDTERING

28 OPGAVEORIENTERING

Personen trives godt med at tage
hurtige og risikable beslutninger
baseret pa et overblik over
situationen. Personen traeffer
beslutninger efterhanden, som det
er ngdvendigt, uden ngdvendigvis
at anse dem for vaerende
bindende.

Udviser en hgj grad af pligtfalelse
over for alle aspekter af en
opgave. Personen er systematisk
og arbejder tdlmodigt ogsa med
de mere rutinepraegede sider af
en opgave. Trives bedst med, at
der er tid til at sikre sig mod fejl i
beslutninger for opgaverne.

En felsom og sensitiv person, der
evner at opfange ogsa det usagte
fra sine omgivelser. Tager
indtrykkene fra omgivelserne til
sig og pavirkes heraf.

Personen er imgdekommende og
accepterende over for andre
mennesker, synspunkter og ideer.
Personen trives med at kunne ga
nye ukonventionelle veje uden for
stramme regler og retningslinjer.

Personen evner at opna
indflydelse pa sine omgivelser
gennem engagement og
entusiasme. Personen trives med,
at der skal handles hurtigt uden
for mange overvejelser.

Personen bevarer den
folelsesmaessige ro selv i
pressede situationer, hvor der
stadig initieres nye tiltag gennem
trang til indflydelse. Personen vil
rationelt bevarer overblikket over
opgaverne.

Personen arbejder helst med stor
afveksling i opgaverne, hvor der
er korte beslutningsprocesser og
derfor hurtig til handling. Personen
vil konstant fors@ge at ga nye og
uprgvede veje.
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