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@® Respondentens besvarelse
a Delt score — Respondenten har givet svar til begge sider af skalaen. Dette kan indikere
fleksibilitet i adfaerd.

Hver scoringskasse udger en procentdel af den normgruppe, som besvarelsen er sammenlignet
med.

Normgruppens fordeling 10% 20% 40% 20% 10%
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OPSUMMERING

Rapporten er lavet pa baggrund af respondentens egen vurdering. Praecisionen af resultatet afhaenger derfor af
respondentens ngjagtighed i sin besvarelse. Du skal derfor passe pa med at konkludere for meget ud fra rapporten,
uden at fa det bekraeftet af respondenten selv.

Teksten nedenfor beskriver den typiske adfeerd for personer med netop denne Person Profil.

EGO DRIVE (JEG-ADFARD)

Personer med denne adfaerd vil primeert forsgge at na deres mal pa en hurtig made. Kan opfattes som
konkurrencelystne og malbevidste.

Personer med en score som denne giver oftest udtryk for egne meninger og holdninger. Kan bade vaere
lyttende og forsege at pavirke holdningen i gruppen.

Denne score beskriver en person, der oftest vil igangseette nye aktiviteter uden at miste fokus pa de
igangvaerende. Trives godt med et afvekslende arbejdstempo, hvor det er muligt at tilpasse tempoet til
arbejdsopgaverne.

SOCIALE FAKTORER (VI-ADFARD)

Denne score beskriver typisk en person, der udtrykker egne felelser og samtidig er fglelsesmaessigt
interesseret i andre. Trives bedst med et arbejdsmiljg, hvor bade mennesket og sagen har god plads.

Scoren pa denne egenskab beskriver personer, der typisk arbejder bade selvsteendigt og sammen med andre.
De vil oftest tage initiativ til at kontakte andre, uden at der bruges megen tid pa dette.

Vil fors@ge at bevare gode relationer pa et realistisk grundlag. En person med denne praeference forsgger tit at
afveje, om en konflikt er ngdvendig.

ARBEJDSSTIL (OPGAVE-ADFARD)

Foretraekker at inddrage detaljer omhyggeligt, hvilket kan ske pa bekostning af overblikket. En sadan person
patager sig gerne rutineopgaver.

Personer med denne score vil typisk udvise bade spontanitet og efterteenksomhed afheengig af opgavens
karakter.

Overlader gerne til andre at udvikle og teenke i nye baner. Opfattes som praktikere med fokus pa opgavens
l@sning.
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INPUT TIL FREMTIDIGE UDVIKLINGSSAMTALER

STYRKER

Personens styrker er ofte udgangspunkt for udviklingssamtaler. Nedenfor findes nogle typiske styrker for denne
Person Profil:

e Sager at na malet hurtigt og helst som den farste.

e Tager styringen, nar dette er gnsket og giver samtidigt plads til andre i gruppen.
e Tilpasser arbejdstempo til det, der kreeves af opgaven.

e Giver plads til egne og andres falelser, nar dette er hensigtsmaessigt.

e Skaber kontakt til andre, uden at det tager for meget tid.

e Afvejer, om konflikter er ngdvendige.

e Grundig og trives med rutiner.

e Tilpasser beslutningstempo i forhold til opgaven og situationen.

e Er praktisk udfgrende og trives med retningslinjer.

FALDGRUBER OG UDVIKLINGSFOKUS

Enhver styrke medfarer en potentiel faldgrube. Jo mere udtalt vores styrke er, desto lettere bliver den til en
faldgrube. Nar en person udvikler sig for at undga sine faldgruber, er det vigtigt at holde fast i styrken, mens
faldgruben handteres konstruktivt. Nedenfor findes nogle typiske udviklingspunkter for denne Person Profil:

e Kan behgve hjeelp til at forsta, hvordan en god proces kan hjaelpe til at opna de gnskede resultater.

e Kan inogle situationer have behov for at afklare sin rolle i grupper, dvs. hvornar og i hvor hgj grad styring
forventes.

e Arbejdstempoet kan svinge uventet, medmindre det kommunikeres tydeligt, nar et vedvarende hurtigt
arbejdstempo forventes.

e Kan med fordel inviteres til at udtrykke lidt mere begejstring og andre positive falelser.

e Kan inspireres til at skabe et endnu stgrre netveerk uden for afdelingen/teamet.

e Kan nyde godt af at treene en hyppigere mundtlig feedback.

e Kan hjaelpes til at forsta, hvornar arbejdet med detaljer ikke leengere giver yderligere veerdi for andre.
e Kan hjaelpes til at fraveelge irrelevant information i forhold til at traeffe hurtigere beslutninger.

e Kan med fordel opfordres til at bruge mere tid pa at udvikle ideer, for opgaven implementeres.
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OM DENNE RAPPORT

ANVENDT VARKTQJ

Master Person Analysis (MPA) er en Person Profil, hvor besvarelsen giver en beskrivelse af den
foretrukne adfeerd i en arbejdsmaessig sammenhaeng. Beskrivelsen er baseret pa de valgte udsagn i
MPA-spgrgeskemaet.

ETISK BRUG

Besvarelsen beror pa respondentens selvvurdering. Det er derfor meget vigtigt, at der ikke tolkes for
meget og for ensidigt ud fra denne rapport. | opfordres til at fa bekraeftet og uddybet resultatet af testen i
en samtale med respondenten. Dette gares typisk ved en tilbagemeldingssamtale af en certificeret
bruger.

Nar du leeser rapporten skal du huske, at ingen resultater i sig selv er "rigtige" eller "forkerte”, men skal
altid vurderes ud fra de opgaver, der skal Igses i jobbet.

Rapporten skal behandles fortroligt.

NORMGRUPPE

For at fa en bedre forstaelse af resultatet, er besvarelsen sammenlignet med en normgruppes
besvarelse. Normgruppen bestar af et repraesentativt udvalg af personer i den erhvervsaktive alder. Der
er blandt andet taget hensyn til alder, kgn, ledelsesniveau og branche, da normgruppen skulle
sammenseettes.

RAPPORTENS NGJAGTIGHED

Den foretrukne adfeerd pa jobbet kan godt eendre sig over laengere tid og er delvist athaengig af den
arbejdsmaessige situation. Hvis der derfor er gaet mere end et ar, siden spgrgeskemaet blev udfyldt, bar
du overveje, om indholdet af denne rapport stadig er lige relevant.

Kvaliteten af MPA er saerdeles veldokumenteret med afsaet i internationale standarder for testkvalitet.
MPA er desuden anerkendt af forskellige internationale vurderingsinstanser.

Ngjagtigheden af denne rapport afheenger i hgj grad af, hvor erligt og umiddelbart der er svaret.
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