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TESSA TURNER

INTRODUKTION

Denne rapport er genereret pa baggrund af svarene fra en eller flere tests, der er udviklet af Master™.
Rapporten indeholder ikke oplysninger fra opfglgende samtaler eller andre kilder.

OM TESTEN

OPTO er en personlighedstest, som maler 8
personlighedsdimensioner, der er essentielle i
forhold til adfeerd og preestation pa jobbet.
Hver enkelt Dimension bestar af to eller tre
underliggende Aspekter. Dimensionerne og
Aspekterne er karaktertreek, som personer
udviser i stgrre eller mindre grad, og som i sig
selv er hverken positive eller negative.

Hver enkelt Dimension og hvert enkelt Aspekt
beskriver hyppigheden eller intensiteten af en
persons fglelser, tanker eller adfeerd i forhold
til andre mennesker. Det er karaktertraek, som
findes pa et kontinuum, mere end det er
egenskaber, som en person har eller ikke har.

Kvaliteten af OPTO er veldokumenteret og
opfylder internationale standarder for
testkvalitet.

SCORER

Testresultaterne visualiseres ved hjeelp af en
intuitiv skala fra 1 til 10, med 10 som den hgjeste
veerdi. Skalaen omtales almindeligvis som en
STEN-skala.

SCORE

HEERB

EKSEMPEL — DETTE ER IKKE DIN RIGTIGE SCORE

NORMGRUPPE

Scorer i denne rapport udfeerdiges ved at
sammenligne svarene i testene med en
repraesentativ gruppe af testpersoner, der
omtales som en normgruppe. Det giver
mulighed for praecis og praktisk forstaelse
af scorerne.

Ved at tage hgjde for alder, kgn,
uddannelse, branche og lederniveau er
normen repraesentativ for den gruppe, som
den certificerede testbruger har valgt.

Valgte norm: Danish norm

SPOTLIGHT

| denne rapport illustrerer en Spotlight-grafik
forslag til yderligere udforskning.

Spotlight-teknologi afdeekker, om respondenten
konsekvent opjusterer lave scorer eller
nedjusterer hgje scorer, nar vedkommende bliver
bedt om at overveje sine svar pa en mere
bevidst og grundig made.

Antallet af Spotlights i rapporten
er ikke fast. | gennemsnit vil hver @
rapport indeholde 2-3 spotlights. 0
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OVERSIGT

Tessa.Turner@newline-hr.com

Spergeskema udfyldt: 19-04-2017

PRIMARE DRIVKRAFTER AF
PRASTATION

INDFLYDELSE INNOVATION

o Sgger indflydelse « Tilpasser sig forandringer
o Ekspressiv e Kreativ

e Socialt selvsikker o Initiativrig

Personen er intellektuelt
nysgerrig og agil i lgsningen
af komplekse problemer.

Personen sgger indflydelse
ved at veere meget
selvhaevdende, selvsikker og
med steerk kommunikation.

Personen arbejder effektivt,
foretraekker et hgjt tempo og
er produktiv og
malorienteret.

Personen er innovativ og
tilpasser sig forandringer,
lgber risici og bidrager med
opfindsomhed og kreative
nye idéer.

Personen kan handtere
stressende arbejde og
holder hovedet koldt.

Personen er struktureret og
opmeerksom pa kvaliteten af
det, der leveres.

Personen har det godt med
at samarbejde som en del af
et team er hjaelpsom, social
og har tillid til sine kolleger.

P4 arbejdspladsen tover
personen med at patage sig
mange forpligtelser, og
mindre bekymret over at
veere ligefrem.

@ UDFORSKNING

283 MENNESKER

Nar Aspektscorer varierer kan dele af resumeet vaere for generelt. Laes betydningen af scorerne pa de fglgende sider for flere detaljer.
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SCORER

INDFLYDELSE

Indflydelse er sammensat af Aspekterne selvhaevdelse, kommunikation og selvtillid.
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SCORE BETYDNING
.......n o Tager automatisk styringen
« Ved hvordan man vinder andres
opmeaerksomhed

« Foaler sig meget tryg i sociale situationer

ROBUSTHED

Robusthed er sammensat af Aspekterne stabilitet og stresshandtering.

SCORE BETYDNING
« Holder hovedet koldt
...... « Bevarer altid roen under pres

« Kan handtere meget stressende arbejde

SAMARBEJDE

Samarbejde er sammensat af Aspekterne altruisme, networking og tillid.

SCORE BETYDNING

« Er til radighed for kolleger, hvis det er
... ngdvendigt
« Er udadvendt og social

« Mener tillid er noget, man skal gare sig
fortjent til
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TESSA TURNER

EFFEKTIVITET

Effektivitet er sammensat af Aspekterne drive, malorientering og produktivitet.

SCORE BETYDNING

...... . Trives med et hgjt tempo

. Er fast besluttet pa at na opstillede mal
« Er selvdisciplineret pa arbejdet

LEVERING

Levering er sammensat af Aspekterne struktur og kvalitetssikring.

SCORE BETYDNING

.... « Foretreekker orden pa arbejdspladsen

« Er meget opmaerksom pa detaljer
« Streeber efter perfektion

EFTERLEVELSE

Efterlevelse er sammensat af Aspekterne pligtopfyldenhed og oprigtighed.

SCORE BETYDNING

n o Er ikke seerligt samvittighedsfuld
« Er mindre oprigtig i visse situationer
o Er ikke altid ligefrem
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TESSA TURNER 6

AGILITET

Agilitet er sammensat af Aspekterne intellekt og problemlgsning.

SCORE BETYDNING
...... o Opsgger aktivt ny viden
« Arbejder gerne med kompleksitet o
« Har hgj tiltro til sin egen evne til atl,ere  ©
. Vi
hurtigt

@ PROBLEML@SNING
Mindre af denne egenskab er
0 forventet i visse sammenhaenge.
Udforsk.

INNOVATION

Innovation er sammensat af Aspekterne tilpasningsevne, opfindsomhed og risikovillighed.

SCORE BETYDNING
.......E « Tilpasser sig meget nemt til nye 0@
situationer
« Udfordrer konstant status quo 0@
o Tager kun chancer, nar det er
ngdvendigt
@ TILPASNINGSEVNE @ OPFINDSOMHED
Mindre af denne egenskab er Mindre af denne egenskab er
0 forventet i visse sammenhaenge. 0 forventet i visse sammenhaenge.
Udforsk. Udforsk.

RESPONDENTENS RETTIGHEDER

Respondenten har ret til at fa feedback vedrgrende resultatet af de gennemfgarte tests. Det kan enten
veere i form af en skriftlig rapport eller en personlig samtale. Master™ anbefaler pa det kraftigste, at
respondenten informeres om formalet med testen, herunder hvordan resultatet vil blive anvendt.

Kontakt venligst testadministratoren i tilfeelde af spgrgsmal vedrgrende denne rapport. Navnet pa
testadministratoren star i starten af rapporten.
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